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REFERENCES : NOE-4130995

PUERICULTEUR / PUÉRICULTRICE (H/F/X) - 2 POSTES À
POURVOIR

Date de la dernière modification : 08/02/2022
Date de fin de diffusion :

Description de l'offre
Demande de gestion
active :

Non 

Nombre de postes
demandés :

1 

Catégorie de métier : Accueillant d'enfants en milieu collectif (1111301) 
[PERSONNEL DES SERVICES AUX PERSONNES]

 Secteur d'activité : Action sociale sans hébergement (crèches, aides
familiales,...) (85.32) 

Lieu(x) de travail : ITTRE
 

Votre fonction
Fonction : En tant que puériculteur(rice) à temps partiel, vous effectuez

les tâches nécessaires à l'accueil, à l'éveil, à l'épanouissement
physique et psychologique, aux soins quotidiens et  au bien-
être de chacun des enfant de 3 mois à 3 ans dans notre
Crèche Les P'tits Mouchons située à Virginal.

  
 Le CPAS d'Ittre un contrat à durée déterminée de
20h00/semaine du lundi au vendredi, de 6 mois renouvelable
une fois, suivi d'un contrat à durée déterminée d'un an, en
vue d'un CDI si le candidat convient.

 2 postes sont à pourvoir selon ces conditions.
  

 Afin de postuler valablement, vous devez satisfaire aux
conditions suivantes :

 1. Etre belge ou citoyen de l'Union Européenne ;
 2. Avoir une connaissance de la langue française jugée

suffisante au regard de la fonction à exercer ;
 3. Jouir des droits civils et politiques ;

 4. Etre d'une conduite répondant aux exigences de la fonction
;
 5. Satisfaire aux lois sur la milice ;

 6. Etre en bonne condition physique ;
 7. Etre âgé de 18 ans au moins ;

 8. être porteur d'un certificat d'enseignement secondaire
supérieur et d'une des formations initiales suivantes :
certificat de qualification en puériculture, auxiliaire de
l'enfance, éducateur, agent d'éducation, diplôme de formation
Chef d'entreprise : accueillant(e) d'enfants délivré par
l'IFAPME ou l'espace Formation PME de la Cocof ;

 9. Etre dans les conditions APE à savoir être inscrit comme
demandeur d'emploi inoccupé à la veille de l'engagement.

Votre profil
Expérience(s) Métier DescriptionDurée Secteur
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professionnelle(s) : Accueillant
d'enfants en
milieu collectif 

  1 
année(s) 

Action sociale
sans
hébergement
(crèches, aides
familiales,...) 

Permis de conduire : Permis de conduire Description
[B] Véhicules <
3,5 tonnes et 8
places maximum 

La commune d'Ittre étant mal desservie
en transports en commun, un véhicule
personnel est recommandé. 

Votre contrat
Régime de travail : Temps partiel 
Heures/sem : 20h00 
Horaire : Du lundi au vendredi, 4h par jour 
Durée du contrat : 6  Mois 
Type : A durée déterminée
Date de début : 19/04/2022
Avantages : Chèque-repas  (6€/jour) 
Salaire : Selon barèmes 

Contact
Nom de l'entreprise : Centre public d'Action sociale de Ittre 
Nom de la personne : FONTAINE Pierre
Adresse : Rue de la Planchette 6

 1460   Ittre
 BELGIQUE

E-mail : cpas.ittre@cpas-ittre.be 
Modalités de contact : Veuillez postuler par courrier ou e-mail (CV et lettre de

motivation) pour le 07 mars 2022 au plus tard auprès de
Monsieur Pierre Fontaine, Directeur général f.f.

 Aucune candidature reçue après cette date ne sera acceptée.
 Votre candidature doit être impérativement accompagnée :

 d'une copie du diplôme requis pour la fonction ;
d'un extrait de casier judiciaire datant de moins de trois mois
(modèle 2, adapté au travail avec des enfants) ;
 
Lors de l'entrée en fonction, un certificat d'immunité contre la
rubéole ainsi qu'une attestation de bonne santé physique et
psychique devront être fournis.

  
 Veuillez noter qu'il ne sera pas donné suite aux dossiers
incomplets ou ne répondant pas aux critères objectifs de
l'offre d'emploi.
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