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Assistant social (H/F/X)
Référence Le Forem : 0054651

Date de mise à jour : 06/12/2022

Centre public d'Action sociale de Ittre - CPAS d'Ittre
Centres Publics d'Action Sociale (C.P.A.S.)

Type de contrat

Durée Déterminée

Lieux de travail

Ittre

Régime de travail
Temps plein

Langue(s)

FR
Nombre de poste(s)  : 1

Poste à pourvoir

Responsabilités et missions

CONDITIONS

• Etre belge ou citoyen de l'Union Européenne ;
• Avoir une connaissance de la langue française jugée suffisante au regard de la fonction à exercer ;
• Jouir des droits civils et politiques ;
• Etre d'une conduite répondant aux exigences de la fonction ;
• Satisfaire aux lois sur la milice ;
• Etre en bonne condition physique ;
• Etre âgé de 18 ans au moins ;
• Être titulaire d'un diplôme d'assistant social de l'Enseignement supérieur de type court (graduat - bachelier) 

ou porteur d'un titre équivalent ;
Disposer d’une expérience en CPAS constitue un atout.
 
VOTRE FONCTION
Au sein d'une équipe existante de 3 assistants sociaux sur lesquels vous pourrez compter pour vous écoler, vous 
serez amené à travailler au service social général, au service ILA, au service d'insertion socio-professionnelle, au 
service des subsides socio-culturels (fonds pour la participation et l’activation sociale), au service énergie.
Dans ce cadre, vous devrez entre-autre :

• accueillir les usagers ;
• analyser les demandes des usagers ;
• réaliser des enquêtes sociales ;
• effectuer des visites à domicile ;
• rédiger des rapports sociaux ;
• présenter et défendre ces rapports au Conseil de l’action sociale ;
• assurer le suivi des décisions ;
• gérer des guidances budgétaires, traiter des demandes d’allocation de chauffage, conseiller les usagers, les 

orienter vers d’autres services, gérer des situations d’urgence,…

Lieu(x) de travail

Ittre
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Votre Profil

Métier

Assistant social / Assistante sociale

Expériences, langues et qualifications

Niveau d’étude Domaine d’étude

Formation supérieure initiale de type court (Baccalauréat) Travail social

Langue Niveau de maîtrise Exigé Informations complémentaires

Français C2 - Expert Non

Permis nécessaire pour l’exercice de la fonction Sélection médicale Exigé

Permis de conduire validé pour une catégorie B Non Non

Condition du poste

Type de contrat Date de début de 
contrat

Date de fin de 
contrat

Réserve
de recrutement

Durée Déterminée 01/03/2023 Non

Régime de travail Temps plein

Travail de jour

Horaire de travail Du lundi au vendredi
Nombre d'heures 38

Salaire Salaire selon barème B1 : entre 18.026,82€ et 25.012,37€ brut annuel non indexé (entre 
35.345,19€ et 49.041,75€ à l’indice actuel) selon l’ancienneté.

Nous vous proposons un contrat à durée déterminée d'un an assorti des avantages suivants :

• Prise en considération de l’ancienneté acquise dans le secteur privé à raison de 10 ans et sans limitations 
dans le secteur public.

• 26 jours de vacances + 3 jours de congés supplémentaires + récupération des jours fériés tombant le week-
end.

• Chèques repas d’une valeur faciale de 6€ par jour.
• Second pilier de pension pris en charge par l’employeur.
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Modalités de candidature

Personne de contact

Nom de la personne : M. Pierre Fontaine

Fonction : Directeur général f.f.

Vous pouvez postuler via :

Courrier

Nom de l'entreprise : CPAS d'Ittre

Adresse : Rue de la Planchette, 6

Code Postal : 1460

Ville : Ittre

Pays : Belgique

E-mail

cpas.ittre@cpas-ittre.be

Autres modalités

Veuillez adresser votre candidature par e-mail à cpas.ittre@cpas-ittre.be ou par courrier postal pour le 13 
janvier 2023 au plus tard à l'attention de M. Pierre Fontaine, Directeur général f.f. - Rue de la Planchette, 6 à 
1460 Ittre. Votre candidature devra être accompagnée : - d'un CV ; - d'une lettre de motivation ; d'une copie 
de votre diplôme ; d'un extrait de casier judiciaire datant de moins de 3 mois. Aucune suite ne sera donnée 
aux profils ne répondant pas aux critères objectifs de l'emploi. Le CPAS se réserve la possibilité de clôturer 
anticipativement le présent appel à candidatures.

Date de début de diffusion: 05/12/2022 – Date de fin de diffusion: 13/01/2023
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