
Le CPAS d’Ittre recrute deux ouvriers d’entretien polyvalents à 

temps plein (38h/sem) en contrat à durée déterminée de 3 mois 

prolongeable en vue d’un contrat de remplacement 

 

1. Conditions d’accès : 

- Être belge ou citoyen de l'Union Européenne ; 

- Avoir une connaissance de la langue française jugée suffisante au regard de la fonction à 
exercer ; 

- Jouir des droits civils et politiques ; 

- Être d'une conduite répondant aux exigences de la fonction ; 

- Être en bonne condition physique ; 

- Être âgé de 18 ans au moins ;  

- Vous êtes titulaire du permis de conduire et disposez d’un véhicule personnel ; 

 

 

2. Vos missions : 

Au sein du service travaux de l’Administration communale d’Ittre, sous la responsabilité de vos chefs de 
service, vous participerez aux tâches inhérentes à l'amélioration du cadre de vie, à l'entretien des 
bâtiments communaux et de leurs abords. 

Une polyvalence maximale est demandée. 

Vous serez chargé, entre autres choses, des missions suivantes : 

- Maçonner, réparer et rejointoyer des murs ; 

- Pose de carrelage ; 

- Plafonnage, enduisage et cimentage des murs ; 

- Réaliser des faux-plafonds, cloisons légères en plaques de plâtre ; 

- Peintures et finitions ; 

- Effectuer certains dépannages : serrurerie, boiserie, réparation de portes,… ; 

- Placement de portes, fenêtres, vélux, cuisines, clôtures… ; 

- Réalisation de mobilier sur mesure ; 

- Entretien, identification des pannes, réparation et rénovation sanitaire ; 

- Placement et raccordement d'équipements sanitaires divers : douches, WC, ... ; 

- Réaliser les réseaux de décharges, adductions, égouttages quelques soient les matériaux 
utilisés ; 

- Tracer, creuser des saignées, passer des gaines/tuyaux/câbles ; 

- Identifier des défauts de fonctionnement des appareils et effectuer les dépannages ; 

- Mise en place de la signalisation adéquate au chantier en cours ; 

- Utiliser l’ordinateur pour la gestion de demandes de prix : établir des devis et des demandes 
de prix auprès des fournisseurs ; 



3.  Votre profil : 

- Vous êtes dynamique, flexible, volontaire, entreprenant, perfectionniste ; 

- Vous êtes courageux et polyvalent ; 

- Vous pouvez travailler de manière autonome ; 

- Vous appréciez le travail en équipe et vous intégrez facilement dans une structure ; 

- Vous avez le sens aigu de la discrétion et de la réserve ; 

- Vous êtes fiable, digne de confiance et agissez d’une manière conséquente et correcte ; 

- Vous êtes favorable aux formations ; 

- Vous êtes disponible et rappelable ;  

- Être titulaire d’une qualification en électricité BA4, BA5 est un atout ; 

- Un brevet dans le montage d’échafaudages, de manutention de nacelles extérieure et 
intérieure est un atout ; 

- Être titulaire d’une certification placeur coupe-feu est un atout ; 

- Connaissance de détection incendie est un atout ; 

- Avoir une expérience dans différents domaines inhérents à un service travaux est un avantage ; 

- Avoir une expérience en chauffage et en plomberie est un atout ; 

- Être titulaire du permis BE, C, CE, D est un atout ; 

 

 

4. Notre offre : 

- Un contrat à durée déterminée de 3 mois prolongeable en vue d’un de remplacement à temps 
plein (38h/semaine). 

- 26 jours de vacances + 3 jours complémentaires + 2 ponts fixés par l'employeur + récupération 
des jours fériés tombant le weekend. 

- Prime de fin d’année. 

- Chèques repas d’une valeur de 6€/jour. 

- Second pilier de pension pris en charge par l’employeur. 

- Salaire au barème E2 : entre 28.265,65€ et 33.198,04€ annuel brut à l’index actuel. 

- Prise en considération de l’ancienneté dans le secteur privé à raison de 10 ans et sans 
limitation dans le secteur public. 

- Accès à la plateforme Benefits at work donnant accès à une série de réductions dans différents 
domaines de la vie privée. 

 

 

 

 

 

 



5. Épreuves de sélection : 

- Un entretien oral éliminatoire. 

Seuls les candidats ayant obtenu 60% seront conviés aux épreuves pratiques qui pourraient se 
dérouler le même jour. 

- Test d’aptitudes pratiques. 

 

 

6. Comment postuler ? 

Veuillez adresser votre candidature par email à cpas.ittre@cpas-ittre.be ou par courrier postal 
pour le 10 décembre 2023 au plus tard à l'attention de Madame Vanessa Leclercq, Directrice 
générale - Rue de la planchette 6 à 1460 Ittre. 

Les candidatures devront être accompagnées : 

- d'un CV ; 

- d'une lettre de motivation ; 

(Un extrait de casier judiciaire daté de moins de 3 mois vous sera réclamé avant votre entrée en 
service le cas échéant) 

Aucune suite ne sera donnée aux candidatures qui ne répondent pas aux critères objectifs de 
l'offre d'emploi. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7. Mentions 

Conformément au Règlement Général de la Protection des Données (RGPD), tout candidat est informé qu’en 
transmettant sa candidature et les documents annexes demandés, il accepte expressément l’utilisation et le traitement 
de ses données personnelles. Ces informations seront utilisées de façon sécurisée et uniquement aux fins du 
recrutement concerné. 


