FROVINCE DU ERABANTWALLON - ARRONCASSEMENT DENIVELLES

CENTRE PUBLIC .
D’ACTION SOCIALE ADMINISTRATION GENERALE

1 DITTRE

CPAS 1460 RUEDE LA PLANCHETTE 6

DIRECTION GENERALE

ORCRRGAFE  RECRUTEMENT D'UN ASSISTANT SOCIAL (H/F/X) A TEMPS PLEIN,

PIERRE FONTAINE

wone  EN CONTRAT A DUREE DETERMINEE JUSQU'AU 31 JANVIER 2024

pierre.fontaine@cpas-ittre.be

Le C.PA.S. d'Ittre recrute un(e) assistant(e) social(e) dans le cadre d'un remplacement

CENTRE ADMINISTRATIF . ) 0
PERSONNE DE CONTACT pour interruption de carriére.
(CHEF DE BUREAU gy
CHRISTOPHE TABURIAUX CONDITIONSD ACCES
067 647167 Pour étre recevable, les postulants devront répondre aux conditions suivantes :

christophe.taburiaux@cpas-ittre.be 5 o . - ,
«  Etre de nationalité belge ou citoyen de I'Union Européenne;

Avoir la maitrise de la langue francaise jugée suffisante au regard de la fonction a exercer;

« Jouir des droits civils et politiques ;
Etre titulaire d'un diplome d‘assistant social de 'Enseignement supérieur de type court (graduat - bachelier)
ou porteur d’un titre équivalent ;

PROFIL

| Connaissance du fonctionnement d'un CPAS. ;
| - Maitriser les Iégislations en lien avec la fonction: loi organique des C.PA.S. du 8 juillet 1976, loi du 26 mai
| 2002 concernant le droit a Iintégration sociale, loi du 2 avril 1965 relative a la prise en charge des secours
accordés parles CPAS.;
« Faire preuve de rigueur et de sens de I'organisation ;
« Bonne capacité de communication orale et écrite, écoute active;
«  Faire preuve de déontologie, de réserve et de loyauté au regard du respect des réglementations en vigueur;
« Faire preuve d'autonomie dans le travail et avoir le sens des responsabilités.
«  Une expérience au sein d'un service social en C.PA.S. est un atout ;

VOTRE FONCTION

Au sein d’une équipe de 3 assistants sociaux, qui assureront I'encadrement, vous assumerez des missions spé-
cifiques au service social général, pour le service ILA (Initiative locale de 'accueil), dans le cadre de nos missions
d'insertion socio-professionnelle ainsi que des missions en lien avec I'utilisation des subsides socio-culturels (fonds pour
la participation et I'activation sociale) et en relation avec la gestion des fonds «ENERGIE».

Dans ce cadre, vous devrez entre-autre :

« Accueillir les usagers ;
Analyser les demandes des usagers ;
«  Réaliser les enquétes sociales ;
Effectuer les visites a domicile ;
« Rédiger les rapports sociaux ;
Présenter et défendre ces rapports au Conseil de 'action sociale ;
Assurer le suivi des décisions;
«  Gérerles guidances budgétaires, traiter les demandes d‘allocation de chauffage, conseiller les usagers, les
orienter vers d'autres services, gérer les situations d'urgence, ...

NOTRE OFFRE

Nous vous proposons un contrat de travail a temps plein (38 heures / semaine), a durée déterminée, jusqu‘au
31/01/2024, dans le cadre du remplacement d’un agent en interruption de carriére (possibilité de prolongation),
assorti des avantages suivants :

Prise en considération de I'ancienneté acquise dans le secteur privé a raison de 10 ans et sans limitation
dans le secteur public.
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FROVINCE DU ERABANT WWALLON - ARRONCISSEMENT DENIVELLES

CENTRE PUBLIC .
B:{-}CT'I[;IEON SOCIALE ADMINISTRATION GENERALE

CPAS 1460 RUE DE LA PLANCHETTE 6

DIRECTION GENERALE

DIRECTEUR GENERAL FF « 26jours de vacances + 3 jours de congés supplémentaires
PIERRE FONTAINE +  Primedefin d'année.
067647157 « (Chéques repas d'une valeur faciale de 6€ par jour.
pierte.fontaine@cpas-ittre.be « Second pilier de pension pris en charge par l'employeur ;
« Salaire selon baréme B1: entre 18.026,82€ et 25.012,37€ brut annuel non indexé (entre 36.051,83€ et
CEN.IP;?RESSI[\I)QAEISEISC{)IIEI‘T\E 50.022,23€ a 'indice actuel) selon I'ancienneté.
CHEF DEBUREAU CANDIDATURE
CHRISTOPHE TABURIAUX
067647167 Veuillez adresser votre candidature par courriel a I'adresse suivante cpas.ittre@cpas-ittre.be ou par courrier

christophe.taburiaux@cpas-ittrebe  postal a I'attention de Monsieur Pierre Fontaine, Directeur général £, - Rue de la Planchette, 6 8 1460 Ittre,
Votre candidature devra étre accompagnée :
«  Duncv;
D’une lettre de motivation;
« D’une copie de votre diplome;;
+ D'un extrait de casier judiciaire datant de moins de 3 mois.

Seules les candidatures envoyées dans les formes et délais prescrits seront prises en considération.
Les dates pour satisfaire aux conditions d‘admissibilité et limite pour Iintroduction des candidatures sont fixées
au 7 avril 2023.

ENTREE EN FONCTION
Le poste est a pourvoir immédiatement.

CALENDRIER DES EPREUVES

Le calendrier des épreuves nétant pas encore établi, il sera transmis aux candidats ultérieurement,
Seules les personnes ayant obtenu au moins 50 % des points a I'épreuve écrite seront convoquées a I'épreuve orale.

CONTACT

Toute information complémentaire peut étre obtenue aupres de Monsieur Christophe Taburiaux, chef de bureau,
responsable du service des affaires générales, a I'adresse courriel suivante christophe.taburiaux@cpas-ittre.be ou
par téléphone au 067 64 71 67.

MENTIONS

Conformément au Réglement Général de Protection des Données (RGPD), tout candidat est informé
qu'en transmettant sa candidature et les documents annexes demandés, il accepte expressément I'utilisation et
le traitement de données a caractére personnel. Ces informations seront utilisées de facon sécurisée et uniquement
aux fins du recrutement concerné.

Pourle C.PA.S.,

PROVINCE DU BRABANT WALLON m ARRONDISSEMENT DE NIVELLES

CENTRE PUBLIC D'ACTION SOCIALE D'ITTRE

RUE DE LA PLANCHETTE 6 1460 ITTRE M 067647167 M CPAS.ITTRE@CPAS-ITTRE.BE




