
 
 

Le projet « Senne Vallée » a pour but d’animer un territoire, la vallée de la Senne 

et ses affluents et de mutualiser les ressources entre les communes partenaires 

(Braine-l’Alleud, Braine-le-Comte, Braine-le-Château, Tubize, Rebecq, Nivelles, 

Ecaussinnes et Ittre) pour développer des actions communes dans différents 

domaines tels que la ruralité, les circuits courts, la nature, le tourisme, la mobilité 

douce, la lutte contre les inondations et l’aide aux communes pour la recherche de 

subsides. Durée du projet : 1 an (reconductible).  

 

1. Conditions : 

  

-Etre belge ou ressortissant d’un pays de l’Union européenne ; 

-Jouir des droits civils et politiques et être de bonnes conduite, vie et mœurs ; 

-Disposer d’un diplôme de l’enseignement supérieur de type court ou de type long 

en droit, sciences politiques, communication, ou bioingénieur ; 

-Une expérience professionnelle dans une fonction similaire ou une administration 

publique locale est un atout ; 

-Une expérience dans la mise en place d’une ASBL ou une association de fait est un 

atout ;  

-Une bonne connaissance du territoire est un atout ; 

-Réussir les épreuves de sélection ; 

-Être titulaire du permis B et disposer d’un véhicule. 

  

2. Missions :   

 

Le coordinateur sera amené à collaborer avec les différentes communes partenaires 

du projet et devra :  

 

• Fédérer, rassembler et coordonner les besoins 

• Organiser les différentes réunions 

 

 

RECRUTEMENT D’UN COORDINATEUR POUR 

LE PROJET SUPRACOMMUNAL « SENNE 

VALLEE » (H/F), A TEMPS PLEIN 
 



• Mettre en œuvre les projets tant au niveau financier que conceptuel 

• Etc. 

 

La liste ci-dessus est non-exhaustive. Le candidat devra faire preuve de 

polyvalence afin d’effectuer les diverses tâches qui lui seront confiées. 

 

3. Profil : 

 

• Disposer de capacités rédactionnelles (courriers, rapports, etc.) ; 

• Disposer de capacités administrative, d’organisation et de gestion ;  

• Être capable de travailler de manière autonome et en équipe ; 

• Avoir le sens de l’organisation ; 

• Faire preuve de proactivité, de dynamisme, d’esprit d’équipe et de 

polyvalence, d’un sens aigu de la discrétion et de la confidentialité. 

• Avoir le sens de la communication. 

• Faire preuve de sociabilité, d'amabilité et de serviabilité en toutes 

circonstances avec toutes les personnes rencontrées ; 

• Exécuter correctement les tâches qui lui sont confiées, les devoirs et 

obligations qui lui incombent ; 

• Maîtriser les principaux logiciels de bureautique (suite Office).  

 

4. Épreuves de sélection : 

 

• Une épreuve écrite dont la date est fixée le 28 avril 2022 à 9 heures visant 

à apprécier les capacités rédactionnelles et la maîtrise de l’outil informatique 

(minimum 50 %). 

• Un entretien oral dont la date est fixée le 12 mai 2022 visant à apprécier 

la connaissance du fonctionnement général d’une commune, l’aptitude du 

candidat à assurer les missions ainsi que ses motivations (minimum 50 %). 

• Obtenir au total des 2 épreuves : minimum 60 %. 

 

Seuls les candidats ayant réussi l’épreuve écrite seront convoqués pour 

l’épreuve orale. 

  

5. Avantages : 

 

• Contrat à durée indéterminée (délai conditionné à la prolongation éventuelle 

du subside) avec prise de fonction immédiate 



• Horaire de travail : temps plein (37 heures 30 /semaine)  

• Barème A1 ou B1 

 

6. Dépôt des candidatures : 

 

Le dossier de candidature sera composé : 

- d’une lettre de motivation, 

- d’un curriculum vitae détaillé, 

- d’une copie du/des diplôme(s) requis, si nécessaire document de reconnaissance 

de diplôme étranger, 

- d’un extrait de casier judiciaire récent (moins de 3 mois)  

 

7. Intéressé(e) :  

 

CANDIDATURE COMPLETE (voir point 6) EST A ADRESSER, au plus tard, 

pour le 18 avril 2022 

 

PAR SIMPLE LETTRE ou PAR COURRIEL, à l’Administration communale d’Ittre, à 

l’attention de M. Christian FAYT, Bourgmestre d’Ittre, Rue de la Planchette, 2 

1460 Ittre, Tél. : 067/79.43.22 ou à l’adresse info@ittre.be 

  

Les candidats sont priés de se rendre disponibles aux dates d’épreuves 

prévues. 

 

Toute candidature reçue au-delà du 18 avril 2022 et/ou incomplète sera considérée 

comme irrecevable. 

 

En transmettant votre candidature et les documents annexes sollicités, vous acceptez 

expressément le stockage et l'utilisation de vos données à caractère personnel par la 

Commune d'Ittre. Ces informations seront utilisées de façon sécurisée, conformément 

au RGPD, et uniquement aux fins du recrutement concerné.   
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